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40.000 personas se manifiestan en La Rioja contra
los recortes a los derechos laborales y sociales
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Los sindicatos ferroviarios representativos
en Adif, Feve y Renfe Operadora mantuvieron, una
reunión para valorar y dar respuesta a las agre -
siones del Gobierno contra todos los ferroviarios y
ferroviarias, contenidas en el Consejo de Ministros
del viernes, 13 de julio.

En la reunión, se decidió la convocatoria
de huelga de 24 horas para el viernes 3 de agos -
to, porque consideran que medidas como la elimi -
nación de la paga extraordinaria de diciembre -o la
catorceava parte del fijo en caso de no percibir
este concepto salarial-, la posibilidad de sus -
pender o modificar los convenios colectivos, o la
reducción de días de convenio, para aplicar
recortes similares a los realizados con el personal
funcionario, son suficientemente duras y retró -
gadas como para darles una respuesta contun -
dente.

Por otro lado, el presidente del Gobierno
manifestó en el Congreso de los Diputados el 11
de julio ".. se llevará a cabo un proceso de liberal -
ización y, en su caso privatización de los servicios

asociados al transporte
ferroviario" y el
Ministerio de Fomento
trasladó sus intenciones
de segregar Renfe
Operadora en cuatro
sociedades anónimas.

Por ello, pide al per -
sonal trabajador que
acuda masivamente a
las manifestaciones con -
vocadas para el 19 de
julio en todo el Estado
contra los recortes del
Gobierno; en Madrid, fer -
roviarios y ferroviarias se

concentrarán a las 19,30
en la Estación de Atocha
para incorporarse a la
manifestación general.

pública huelga ferroviarios

Convocada huelga en Adif, Feve y
Renfe Operadora para el 3 de agosto

Las medidas son suficientemente
duras y retrógadas como para

darles una respuesta contundente



Los secretarios generales de CCOO y UGT,
Ignacio Fernández Toxo y Cándido Méndez, respecti -
vamente, se han dirigido a más de 100 asociaciones
para convocarles a una reunión, la denominada
"Cumbre social", con objeto de aunar esfuerzos para
responder a las agresiones del Gobierno que "cargan
las consecuencias de la crisis y sus hipotéticas sali -
das en los sectores y colectivos más débiles de la
sociedad, sin que además supongan posibilidad algu -
na de superar la grave situación económica por la que
atravesamos".

En la carta de convocatoria de la reunión, que
se celebrará este miércoles en la sede confederal de
CCOO, Toxo y Méndez señalan que "no solo el
movimiento sindical, sino toda la sociedad debe
defenderse de estas agresiones", en referencia a las
medidas que ha aprobado el Gobierno en estos últi -
mos días, y también a la "nefasta reforma laboral" y en
las medidas adoptadas en sanidad, educación,
dependencia… "Todas ellas tienen un denominador
común: cargan las consecuencias de la crisis y sus
hipotéticas salidas en los sectores y colectivos más
débiles de la sociedad, sin que además supongan
posibilidad alguna de superar la grave situación
económica por la que atravesamos", afirman.

"A nuestro entender, las medidas aprobadas
ahora, que tienen sus antecedentes en la nefasta
reforma laboral que aprobaron a primeros de año, y
en las medidas adoptadas en sanidad, educación,

dependencia…, suponen un ataque a los derechos
laborales (rebajas salariales en la función pública,
mayor destrucción de empleo); a los derechos
sociales (fin de la atención a la dependencia, reduc -
ción de las prestaciones por desempleo, cuestion -
amiento del sistema público de pensiones); y a los
fundamentos democráticos asentados en nuestra
Constitución (anuncio de medidas que no estaban en
el programa electoral y que son de mayor calado
cuando se leen en el BOE, uso y abuso del real decre -
to ley, ausencia de diálogo y concertación social), lo
que agrava la recesión económica en la que estamos
(la subida del IVA aparte de injusta es antieconómica
pues retraerá todavía más el consumo y por tanto los
estímulos a la actividad económica)", continúan.

En la misma convocatoria, Toxo y Méndez
abogan por la movilización social, que consideran
"indispensable si rechazamos las medidas que está
llevando a cabo el Gobierno y no queremos ser cóm -
plices de las mismas", y adelantan algunas de las
acciones que podrían salir de la Cumbre Social "para
dar continuidad a las que ya se están realizando y par -
ticularmente a las que el pasado 19 de julio movi -
lizaron a millones de personas en toda España", como
la posibilidad de impulsar una gran concentración
nacional el próximo 15 de septiembre y en ella exigir
al Gobierno que convoque un referéndum para some -
ter a consideración de la ciudadanía la opinión que
estas medidas le merecen.

pública plataforma

Sindicatos y asociaciones constituyen una
plataforma para la defensa de los

empleados públicos



La residencia SANYRES de Logroño
atiende a 180 residentes y 100 de sus plazas son
concertadas, es decir, sufragadas por el
Gobierno de La Rioja a través de los
Presupuestos Generales de nuestra comunidad
y, por tanto, con los impuestos de los riojanos.

Aprovechando la llamada "reforma labo -
ral" aprobada recientemente por el Gobierno de
España, la dirección del grupo empresarial
SANYRES, con sede en Córdoba, ha comunica -
do a 40 de las 120 trabajadoras del centro su
decisión de disminuir unilateralmente los salarios
por éstas percibidos. Tal recorte, variable según
los casos, oscila entre el 30% y el 40% del total
de las retribuciones percibidas por las trabajado -
ras afectadas.

Aprovechando la llamada "reforma labo -
ral" aprobada recientemente por el Gobierno de
España, la dirección del grupo empresarial
SANYRES, con sede en Córdoba, ha comunica -
do a 40 de las 120 trabajadoras del centro su
decisión de disminuir unilateralmente los salarios
por éstas percibidos. Tal recorte, variable según
los casos, oscila entre el  30% y el 40% del total
de las retribuciones percibidas por las trabajado -
ras afectadas.

Las trabajadoras de la residencia
SANYRES de Logroño inician hoy, 18 de julio,
movilizaciones en protesta por el recorte salarial
impuesto por la empresa al amparo de la reforma
laboral recientemente impuesta por el Gobierno
de España. Las concentraciones tendrán lugar,
en una primera fase, ante el centro de trabajo en
Logroño (C/ Clavijo, 1) todos los miércoles de los
meses de julio y agosto.

La empresa argumenta que el motivo de
tal medida es la mala situación económica

empresarial, pero lo cierto es que el centro
logroñés es ciertamente rentable y se encuentra
plenamente ocupado, lo cual demuestra que la

real voluntad empresarial es trasladar a las tra -
bajadoras de SANYRES- Logroño sus propios
problemas económicos, su mala gestión y las
erróneas inversiones inmobiliarias del grupo
empresarial por completo ajenas a la realidad
económica del centro logroñés (entre los
accionistas empresariales se encuentran algunas
de las cajas de ahorros cuyos balances serán
saneados con dinero que deberemos devolver
todos los ciudadanos).

La residencia SANYRES de Logroño atiende
a 180 residentes y 100 de sus plazas son con -
certadas, es decir, sufragadas por el Gobierno de
La Rioja a través de los Presupuestos Generales
de nuestra comunidad y, por tanto, con los
impuestos de los riojanos. Mientras el precio de
la cama privada en la residencia se sitúa en torno
a los 1.800 euros mensuales que, en algunos
casos, con habitación individual y servicios
extras pueden llegar a los 3.000 euros/mes,
mientras a los residentes la empresa sí las ha
incrementado el precio de la plaza en 2012, a las
trabajadoras - además de este "brutal" recorte-
les debe el incremento salarial que debía haber
aplicado desde enero de 2012 ("nada menos"
que un 1%). Por ello, las trabajadoras de
SANYRES-Logroño pondrán esta situación en
conocimiento del Gobierno de La Rioja pues a
este compete la defensa de los intereses soci -
oles y económicos de los riojanos así como el
deber de velar por el cumplimiento de las normas
laborales por parte de las empresas que reciben
fondos públicos.

pública sanidad

Brutal recorte a las trabajadoras de Sanyres

Las concentraciones tendrán lugar,
en una primera fase, ante el centro de
trabajo en Logroño (C/ Clavijo, 1)
todos los miércoles de los meses de
julio y agosto



pública gestha

El día 11 de Julio de 2012 el Presidente del
Gobierno anunció una serie de medidas que nuevamente
atentan directamente contra los empleados públicos.

Estos recortes suponen un ataque brutal con -
tra los empleados públicos, con la intención de con -
tinuar con la política de estigmatización de este colec -
tivo de trabajadores y desviar responsabilidades, sin
atender a razones de justicia social ni económicas.

El Gobierno con estas medidas ataca a los
más débiles sin atreverse con los fuertes. No se
puede entender una subida de impuestos y bajada de
sueldos mientras se mantiene una amnistía fiscal.

GESTHA no acepta estas medidas porque,
entendiendo la necesidad y urgencia de realizar
ajustes económicos y la contribución solidaria de
todos para sacar a nuestro país de la profunda crisis
económica en que se encuentra, no se extienden al
recorte de otros gastos menos justificados  y no se
centran en la posibilidad de incrementar los ingresos
a través de nuestro sistema fiscal, apelando a la soli -
daridad de las capas más favorecidas de nuestra
sociedad.

Desde GESTHA  llevamos muchos años
trasladando al Gobierno, Parlamento, Ministerio de
Economía, Ministerio de Hacienda y Administraciones
Públicas, AEAT, medios de comunicación,  agentes
sociales y a quien ha querido escucharnos, una amplia
lista de medidas y propuestas para luchar contra el
fraude fiscal y la economía sumergida, que entre otras,
pasaría por una reorganización en profundidad de la
estructura y funcionamiento del Ministerio de Hacienda
y de la AEAT dotando a los Técnicos de las competen -
cias que estamos capacitados para ejercer, y ejercemos
en muchas ocasiones, y que legalmente se nos niegan.

Asimismo, defendemos que es posible con -

seguir ingresos añadidos a través de medidas alter -
nativas al simple recorte indiscriminado del gasto
público que está aplicando el Gobierno; propuestas,
como las que os adjuntamos a continuación, cuya
aplicación permitiría aumentar la  recaudación a partir
del próximo ejercicio: (en el cuadro)

Los empleados públicos no han generado el
agujero de 60.000 millones de euros de las Cajas de
Ahorro, tampoco han provocado el Déficit de Tarifa
eléctrica de 25.000 millones, ni el Déficit
Presupuestario de 2011de 91.344 millones de euros,
ni de una Deuda Pública del 72% del PIB ( 774.549
millones de euros), tampoco somos responsables de
la enormes deudas no financieras de Comunidades
Autónomas y Ayuntamientos, y sin embargo, una vez
más nos hacen pagar los errores de otros y, no con -
formes con ello, nuestros propios Jefes (Ministro y
Secretario de Estado de AAPP), denigran nuestro tra -
bajo con comentarios sobre el "cafelito" y que "apro -
bar un examen" no justifica no hacer nada.

Por todo lo anterior, GESTHA rechaza rotun -
damente las medidas anunciadas por el Gobierno,
frente a las que continuará planteando en todos los
ámbitos sus propuestas alternativas para reducir el
déficit, para dignificar la función pública y por ende a
los funcionarios y, en este contexto, se muestra de
acuerdo con las actuaciones propuestas por las
Organizaciones Sindicales y, en aras a preservar la
unidad sindical y no dispersar los esfuerzos, anima a
todos los CTH a participar en todas aquellas moviliza -
ciones que, convocadas conjuntamente por las
Organizaciones Sindicales más representativas a
nivel estatal en el ámbito de las Administraciones
Públicas, cada uno considere procedentes

HAY ALTERNATIVAS AL RECORTE SALARIAL

GESTHA manifiesta su total desacuerdo
con las nuevas medidas anunciadas por

el presidente del Gobierno

Cuadro 1. Medidas alternativas de GESTHA para aumentar la recaudación
Medidas Recaudación anual adicional
Nuevo tipo del 35% en el Impuesto de Sociedades para beneficios a partir del
millón de euros 13.943  millones
Reducción de la economía sumergida en diez puntos 38.577 millones
Impuesto sobre la Riqueza 3.399 millones
Prohibición de las operaciones en corto contra la Deuda Pública * 1.400 millones
Restricciones al sistema de módulos, SICAV, tipo de la Renta del Ahorro y
ganancias patrimoniales especulativas 1.490 millones
Impuesto a las Transacciones Financie 5.000 millones

Total 63.809 millones

* Instando su implantación en el ámbito de la Unión Europea.



Esta es una de las conclusiones que se
desprenden del Informe "¿Por qué es necesario el gasto
público", elaborado por la Unidad Internacional de
Investigación de Servicios Públicos (PSIRU por sus
siglas en inglés) de la Universidad de Greenwich, en el
Reino Unido con el objetivo analizar los argumentos y
políticas que exige la reducción de los déficits con
recortes del gasto.

Este informe, que ha sido elaborado en un
momento de grandes conflictos acerca de la financiación
pública, dice en su introducción:"Viéndose frente a una
crisis financiera y una recesión económica mundial, los
gobiernos han redescubierto el poder de la financiación
pública y la han utilizado para rescatar a los bancos en
quiebra y para crear una mayor actividad económica que
contenga parcialmente la recesión. Actualmente, dece -
nas de millones de personas están empleadas en
puestos que no existirían sin el estímulo económico del
gasto público".

Sin embargo, se ha desarrollado una reacción
conservadora que exige la reducción de los déficits cau -
sados por esta inversión por medio de grandes recortes
en el gasto público. Esta reacción no proviene solamente
de gobiernos conservadores, sino que en ella también
participan instituciones internacionales, lideradas por el
FMI, que insisten en que actualmente no nos podemos
permitir disfrutar de servicios públicos y en que la seguri -
dad social y las pensiones en particular deberían depen -
der del mercado.

Este informe tiene como objetivo demostrar que
estos argumentos y políticas no son adecuados, ni a
corto ni a largo plazo. Durante los últimos 150 años el
gasto público ha aumentado de manera continuada en
todos los países del mundo, originando desarrollo y crec -
imiento económico. Lejos de ser una carga para la
economía, es una fuerza impulsora esencial para la

creación de servicios universales para el desarrollo
humano (como asistencia sanitaria, educación o seguri -
dad social) así como una infraestructura imprescindible
que hace posible otra actividad económica como el agua,
la electricidad o las carreteras. Si se espera que en el
futuro siga existiendo crecimiento y desarrollo, se debería
aumentar el gasto público en lugar de disminuirlo.

La Unidad Internacional de Investigación de
Servicios Públicos (PSIRU, que cuenta con el apoyo
financiero de la Internacional de Servicios Públicos (ISP)
y está dirigida por David Hall, fue establecida en 1998
para desarrollar trabajos de investigación empírica en
materia de privatizaciones, servicios públicos y global -
ización. Sus trabajos se apoyan en el mantenimiento de
una amplia base de datos de información sobre aspectos
económicos, políticos, financieros, sociales y técnicos
relacionados con las experiencias de privatización de ser -
vicios públicos a lo largo de todo el mundo.

La Federación de Servicios a la Ciudadanía
(FSC) de CCOO ha cooperado con PSIRU en distintas
líneas de investigación relacionadas con la prestación de
servicios públicos. Además, mediante el convenio de
cooperación educativa que FSC-CCOO tiene con la
Facultad de Traducción e Interpretación de la Universidad
Autónoma de Madrid, se han traducido diversos trabajos,
publicados por este centro de investigación, que incidían
en el ámbito de actuación de nuestra federación.

"¿Por qué es necesario el gasto público", último
de los trabajos de PSIRU traducido mediante este con -
venio de cooperación educativa, pone de manifiesto la
importancia del gasto público como motor del desarrollo
y el crecimiento económico, y adquiere una especial rel -
evancia en estos momentos en que padecemos una
auténtica dictadura del pensamiento único ultraliberal que
estigmatiza y connota negativamente todo aquello rela -
cionado con lo público.

pública gasto público

“¿Por qué es necesario
el gasto público?"

Conclusiones que se
desprenden del Informe

"¿Por qué es necesario el
gasto público?", elabora-

do por la Unidad
Internacional de

Investigación de Servicios
Públicos (PSIRU por sus

siglas en inglés) de la
Universidad de

Greenwich, en el Reino
Unido con el objetivo

analizar los argumentos y
políticas que exige la

reducción de los déficits
con recortes del gasto.



Resumen de conclusiones del informe
1. El continuo aumento del gasto público de los últimos
150 años, en todos los países, demuestra una fuerte
conexión entre gasto público y desarrollo económico y
social. El gasto se encuentra ahora a niveles histórica -
mente altos del 40% del producto interior bruto (PIB) en
los países de la OCDE, y creciendo en los países en vías
de desarrollo.
2. El gasto público es un factor clave en el desarrollo y
crecimiento económico. Es esencial para la financiación
de infraestructuras, incluyendo carreteras, electricidad, y
agua. Presta más eficiente y efectivamente de lo que el
mercado puede proveer: la salud, educación y servicios
necesarios para las economías modernas.
3. El gasto público ha sido utilizado en todo el mundo para
dar estímulos económicos para contrarrestar la recesión
y para rescatar los bancos a través de la propiedad públi -
ca. La crisis no fue causada por el déficit gubernamental,
pero está siendo solventada a través del gasto público.
4.  Alrededor de la mitad de los trabajos en el mundo
están respaldados por el gasto público: dos terceras
partes de ellos en el sector privado a través de contratos
y efectos multiplicadores. A través de "salarios justos" y
cláusulas de garantía del empleo puede propagar trabajo
digno a muchas personas más allá del propio sector
público. La mayoría de los sectores de la economía están
ahora conectados al gasto público a través de subsidios,
contratos e inversión financiera.
5. Mediante la redistribución de dinero de aquellos con
ingresos bajos, corrige las desigualdades de salarios
creadas por el mercado e incrementa el poder del gasto.
Salud pública, vivienda y otros servicios protegen a las
personas de las enfermedades y construyen ciudades sin
barrios marginales.
6. Las tres cuartas partes del esfuerzo global para con-
trarrestar el cambio climático vendrán de la financiación
pública.
7. Globalmente, es casi seguro que el gasto público va a
continuar creciendo enormemente, como el papel del
estado sigue creciendo en los países en vías de desar -
rollo.
8. Como el gasto, los niveles de impuestos se elevan con
el crecimiento económico: economías con impuestos
bajos quedan atrás en el desarrollo. Los servicios fiscales
necesitan estar debidamente dotados para prevenir la
evasión fiscal.

9. La carga impositiva se ha vuelto menos equitativa,
debido a que los países han promovido tasas regresivas
tales como el impuesto de valor añadido (IVA), que
impacta más en las rentas más bajas y debido a que las
empresas se las han arreglado para pagar menos y
menos, a pesar del incremento que ellos tienen de renta
nacional. Resolver el problema de los paraísos fiscales e
introducir impuestos de transacción financiera (Tasa
Tobin) deberían ser parte de este proceso.
10. Abrumadoramente, el incremento del déficit y del
endeudamiento presupuestario ha sido debido a la crisis
y no al derroche por parte de los gobiernos. Los ataques
a estos déficits arriesgan empujando a las economías a
la recesión. Los limites fiscales, tales como las normas de
la Unión Europea contra los déficits que superen el 3%
del PIB son cifras arbitrarias. Los mercados especulan
contra los préstamos a países debido a que son relativa -
mente pequeños; no existe vínculo con los niveles reales
de déficit y deuda.
11. Privatización y asociaciones publico-privadas (APP)
son formas ilusorias de recaudar dinero, las cuales ocul -
tan los préstamos estatales para evadir los límites fiscales
establecidos por el Fondo Monetario Internacional (FMI) y
de la Unión Europea. Estos son más caros que los prés -
tamos cogidos directamente por el gobierno. Los APP
absorben el gasto público por décadas, y hacen los pre -
supuestos del estado mucho menos flexibles en el futuro.
12. Los ataques al FMI y la UE sobre el gasto público
sobre pensiones y salud reducirían el gasto en las man -
eras más eficaces de proveer estos beneficios. El FMI
quiere ver reducciones de más del 8% del PIB, que
equivale a reducir a la mitad los contratos de los gobier -
nos en el mundo. En muchos países se han resistido con
firmeza a los recortes en estos servicios. La mejor alter-
nativa es desarrollar sistemas impositivos fuertes y
justos y continuar incrementando el gasto público para
enfrentar los retos del futuro, incluido el cambio
climático.

pública gasto público



En los últimos cuatro años  se ha producido
una reducción de 41 trabajadores y la contratación ha
bajado un 50 por ciento en La Rioja

La gestión de Correos en los últimos años se
ha caracterizado por la excesiva politización, la
ausencia de un plan de empresa que ha provocado
una precaria adaptación al nuevo mercado, en esen -
cia, por la falta de inversión y subvención necesaria.
Esta política de "brazos cruzados" y de abandono por
parte del Estado y de la gestión directiva de la empre -
sa, ha repercutido también en una reducción de la
contratación, un 50 por ciento menos en La Rioja y 41
puestos de trabajo durante los últimos cuatro años;
estas condiciones tienen como consecuencia en la
precarización del empleo.

Javier Medel, responsable del sector Postal
de la FSC de CCOO ha denunciado que "pese a que
el coordinador provincial diga que el correos se está
recolocando en el mercado, la realidad es que en La
Rioja el año pasado tenía tres oficinas multiservicios
que se han quedado en dos y dos oficinas logísticas
que ha quedado en una, mucho más pequeña, lo que
añade mayor precariedad a las condiciones laborales
de los trabajadores"

Frente a ello, CCOO exige una política de
estímulo, un Plan de Reactivación para Correos cen -
trado en cuatro ejes fundamentales para la gen -
eración de una empresa pública que sea marca del
país capaz de competir en ámbitos nacionales e inter -
nacionales, líder en el mercado y que proteja el
empleo porque no se va a permitir el abandono ni la
reconversión de la mayor empresa pública del país ni
de sus trabajadores y trabajadoras.

Es necesario dotar de estabilidad financiera
al operador, garantizando la financiación del Servicio
Postal Universal, del que Correos es depositario. A la
exigua dotación para este año -medio millón de euros
cuando el coste anual estimado oscila entre los 150 y

200 millones-, claramente insuficiente, ha de sumarse
la deuda contraída por el Estado en el período 2008-
2011 y que asciende a más de 600 millones.
Asimismo, las Administraciones central, local y
autonómica adeudan más 200 millones, cuantías
imprescindibles para mantener la red pública. El
segundo eje apuesta por la regulación del mercado
postal, blindando la red del operador frente a los pri -
vados que introducen dumping tarifario y laboral. El
sindicato exige convertir a Correos en una empresa
líder, marca de referencia a través de la diversifi -
cación, con nuevas fuentes de ingresos como
adquisiciones de una nueva paquetera, potenciación
de los servicios financieros con nuevos socios ban -
carios, el Apartado Postal Electrónico, notificaciones e
internacionalización en América Latina y Europa.

El ámbito rural sigue siendo el más prob -
lemático, pero resulta de una importancia indudable
ya que actúa como elemento cohesionador papel ver -
tebrador de la sociedad. En La Rioja este servicio fun -
ciona con 73 servicios y 52 vehículos, que recorren un
total de 3.070 kilómetros.

El Secretario General de la FSC, Javier
Morentín, señaló que desde "CCOO siempre se
han defendido unos servicios públicos universales,
que articulen los servicios a la ciudadanía bajo
varemos de calidad, universalidad y gratuidad".
Respecto a Correos, Morentín a firmó que "aún
siendo la mayor empresa pública del país se
encuentra en una situación de abandono que nos
hace temer lo peor"

La FSC exige que los cambios se realicen
desde el respeto a la negociación colectiva, prote -
giendo y estimulando el empleo, evitando la pre -
carización y apostando por la conversión de empleo
temporal en fijo. Medel ha anunciado movilizaciones
de todos los trabajadores de Correos, en La Rioja
395, si continúa el inmovilismo.

pública correos

El Sector Postal rechaza el recorte de empleo anunciado
como "solución" y exige un plan estratégico para Correos



Esta jornada comenzó ayer noche 21 de mayo
con una velada nocturna en diferentes centros educa -
tivos, destacando entre otros: el CEIP Siete Infantes de
Lara donde numerosos padres, alumnos y profesores
hicieron un velatorio recorriendo las calles del barrio con
velas, pancartas y manifiestos; en el CEIP San Francisco
los docentes optaron por pasar la noche entera en el cen -
tro; el IES Batalla de Clavijo se sumó a la velada con un
cineforum al que acudieron padres, alumnos y profe -
sores; el CEIP Duquesa de la Victoria, el CEIP Las
Gaunas, el CEIP Milenario de la Lengua, el CEIP
Navarrete el Mudo, el CEIP Madre de Dios, el CEIP
Gonzalo de Berceo de Villamediana, el IES Sagasta y
otros centros más realizaron diversas actividades en con -
tra de los recortes y en defensa de la escuela pública.

La participación por parte de toda la
Comunidad Educativa (padres, madres, alumnos y

profesores) está siendo masiva; y la inmensa mayoría
está colaborando en todas las actividades progra -
madas para hoy con LA CAMISETA VERDE (desper -
tar ruidoso con pitadas, caceroladas a las 8:45 de la
mañana, sentadas en el recreo, concentraciones...).

Y para finalizar el día de lucha hubo una man -
ifestación a las 19:00 h desde el Rectorado de la
Universidad de La Rioja hasta el Palacete pasando
por la Avda. de la Paz, todo ello regado con paraguas
ilustrados y decorados en rojo.

pública enseñanza

La Rioja viste de verde
Comienza la jornada de lucha por la Escuela Pública con éxito masivo. En La
Rioja se ha transformado la huelga de Educación en un día de jornada de lucha

La participación por parte de toda la comunidad educativa
(padres, madres, alumnos y profesores) está siendo masi -
va; y la inmensa mayoría está colaborando en todas las
actividades programadas para hoy con LA CAMISETA
VERDE (despertar ruidoso con pitadas, caceroladas, sen -
tadas en el recreo, concentraciones...).



En los últimos cuatro años  se ha producido
una reducción de 41 trabajadores y la contratación ha
bajado un 50 por ciento en La Rioja

La gestión de Correos en los últimos años se
ha caracterizado por la excesiva politización, la
ausencia de un plan de empresa que ha provocado
una precaria adaptación al nuevo mercado, en esen -
cia, por la falta de inversión y subvención necesaria.
Esta política de "brazos cruzados" y de abandono por
parte del Estado y de la gestión directiva de la empre -
sa, ha repercutido también en una reducción de la
contratación, un 50 por ciento menos en La Rioja y 41
puestos de trabajo durante los últimos cuatro años;
estas condiciones tienen como consecuencia en la
precarización del empleo.

Javier Medel, responsable del sector Postal
de la FSC de CCOO ha denunciado que "pese a que
el coordinador provincial diga que el correos se está
recolocando en el mercado, la realidad es que en La
Rioja el año pasado tenía tres oficinas multiservicios
que se han quedado en dos y dos oficinas logísticas
que ha quedado en una, mucho más pequeña, lo que
añade mayor precariedad a las condiciones laborales
de los trabajadores"

Frente a ello, CCOO exige una política de
estímulo, un Plan de Reactivación para Correos cen -
trado en cuatro ejes fundamentales para la gen -
eración de una empresa pública que sea marca del
país capaz de competir en ámbitos nacionales e inter -
nacionales, líder en el mercado y que proteja el
empleo porque no se va a permitir el abandono ni la
reconversión de la mayor empresa pública del país ni
de sus trabajadores y trabajadoras.

Es necesario dotar de estabilidad financiera
al operador, garantizando la financiación del Servicio
Postal Universal, del que Correos es depositario. A la
exigua dotación para este año -medio millón de euros
cuando el coste anual estimado oscila entre los 150 y

200 millones-, claramente insuficiente, ha de sumarse
la deuda contraída por el Estado en el período 2008-
2011 y que asciende a más de 600 millones.
Asimismo, las Administraciones central, local y
autonómica adeudan más 200 millones, cuantías
imprescindibles para mantener la red pública. El
segundo eje apuesta por la regulación del mercado
postal, blindando la red del operador frente a los pri -
vados que introducen dumping tarifario y laboral. El
sindicato exige convertir a Correos en una empresa
líder, marca de referencia a través de la diversifi -
cación, con nuevas fuentes de ingresos como
adquisiciones de una nueva paquetera, potenciación
de los servicios financieros con nuevos socios ban -
carios, el Apartado Postal Electrónico, notificaciones e
internacionalización en América Latina y Europa.

El ámbito rural sigue siendo el más prob -
lemático, pero resulta de una importancia indudable
ya que actúa como elemento cohesionador papel ver -
tebrador de la sociedad. En La Rioja este servicio fun -
ciona con 73 servicios y 52 vehículos, que recorren un
total de 3.070 kilómetros.

El Secretario General de la FSC, Javier
Morentín, señaló que desde "CCOO siempre se
han defendido unos servicios públicos universales,
que articulen los servicios a la ciudadanía bajo
varemos de calidad, universalidad y gratuidad".
Respecto a Correos, Morentín a firmó que "aún
siendo la mayor empresa pública del país se
encuentra en una situación de abandono que nos
hace temer lo peor"

La FSC exige que los cambios se realicen
desde el respeto a la negociación colectiva, prote -
giendo y estimulando el empleo, evitando la pre -
carización y apostando por la conversión de empleo
temporal en fijo. Medel ha anunciado movilizaciones
de todos los trabajadores de Correos, en La Rioja
395, si continúa el inmovilismo.

pública

El Sector Postal rechaza el recorte de empleo anunciado
como "solución" y exige un plan estratégico para Correos

tcorreos



pública

"Quieren acabar con todo y no quieren que
lo contemos" es el lema que va a enmarcar la jor -
nada de lucha que el 5 de Junio se  llevó a cabo en
los medios de comunicación de todo el país, pro -
movida por el Sector Estatal de Medios de
Comunicación, Artes, Cultura y Deporte de FSC-
CCOO. El objetivo es explicar a la ciudadanía la
grave situación que atraviesan los medios de
comunicación de nuestro país, tanto en el aspecto
económico como en el de contenidos

En una frase tan corta como la del lema de
la jornada es difícil expresar y que se entienda
todo lo que queremos decir. Pues bien queremos
decir que, a nuestro parecer, no es ni más ni
menos que el camino que ha emprendido el actual
gobierno del Partido Popular destinado a cambiar

el modelo de estado amparándose en la mala
situación económica. Este hecho se ve claramente
en la situación de los medios de comunicación en
los que el paro se sitúa en torno al 35%, muy por
encima de la ya altísima media nacional. ¿Y esto
por qué? Pues principalmente porque a la
situación general hay que añadir el tajo absoluto
de publicidad que han generalizado los gobiernos
autonómicos y locales mayoría del PP salidos de
las últimas elecciones.

Desde el pasado mes de junio de 2011, las
televisiones, las radios y los periódicos locales y
las  autonómicas no han levantado cabeza. El
resultado de estos meses sin ingresos de publici -
dad institucional, generalmente basada en cam -
pañas de sensibilización ciudadana o de interés
general y que suponía en torno a un 30% de los
ingresos de estos medios, se resume en rebajas
de salarios, ERE's y -lo peor- el cierre de
numerosas cabeceras de periódicos, la desapari -
ción de televisiones y la aparición de emisoras de
radio fantasmas, sin trabajadores, que sólo emiten
el programa nacional de determinada cadena.
Como consecuencia de esto las agencias de noti -
cias también sufren la caída, ya que los medios de
comunicación recortan la demanda de sus servi -
cios.

Con Radiotelevisión Española y las
radiotelevisiones autonómicas se uti liza otra
estrategia para conseguir el mismo objetivo. ¿O es
que en medio de la mayor crisis de nuestra histo -
ria, cuando el paro lleva camino de superar los
seis millones de ciudadanos, es tan importante
para el gobierno del PP aprobar una ley que per -
mita la privatización de la información en las
radiotelevisiones públicas?

En definitiva: quieren acabar con todo y no
quieren que lo contemos para que la ciudadanía no
se entere de cómo, entre otros logros sociales
(sanidad, enseñanza, cultura, música, etcétera)
nos privan del derecho constitucional a la informa -
ción plural, objetiva y de calidad. Pretenden que
tan solo se escuche su mensaje. ¿También vais a
consentir que os hurten este derecho?

medios de comunicación

"Quieren acabar con
todo y no quieren
que lo contemos"

En definitiva: quieren acabar con
todo y no quieren que lo contemos

para que la ciudadanía no se
entere de cómo, entre otros logros

sociales (sanidad, enseñanza,
cultura, música, etcétera) nos

privan del derecho constitucional a
la información plural, objetiva

y de calidad
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Las federaciones de industria de CCOO -
Industria, Construcción, FSC, Químicas y Calzado
y Agroalimentaría- han elaborado una Plataforma
de apoyo a la Industria, como forma de concienciar
a todos los sectores implicados de la necesidad de
hacer una apuesta clara y contundente en cuanto
a las necesidades de esta región y a la necesidad
de parar la sangría del paro que cada vez afecta a
un mayor número de trabajadores.
Estas son algunas de las propuestas:

Una verdadera política industrial
- Creación de una Mesa de la Industria, que nos per -
mita anticipar y prevenir los procesos de pérdida de
actividades productivas.
- Diseñar una política industrial eficaz en nuestra
región para el mantenimiento y generación de
empleo.

Competitividad y desarrollo social
- Reforzar la Negociación Colectiva. Como elemento
fundamental para abordar un cambio de modelo pro -
ductivo
- Potenciar una buena conexión entre la Universidad
y los Centros Tecnológicos, como generadores de
conocimientos científicos y tecnológicos y el tejido
empresarial, como demandantes y destinatario de
estos conocimientos. Como principal estrategia para
generar ventajas competitivas.

Servicios avanzados a las empresas
- Puesta en marcha de proyectos conjuntos con los
distintos sectores que permita el desarrollo en las
Pymes de investigación, nuevas tecnologías y el dis -
eño.

Modernización del sector de la construcción
- Inversión en infraestructuras hidráulicas y final -
ización de las que están en construcción.
- Dotar de una partida presupuestaria para la ayuda a
la rehabilitación de vivienda para su adecuación a

nuevas necesidades de adaptación, accesibilidad,
ahorro, eficiencia energética, etc.
- Fomento de una política industrial y de con -
strucción sostenible. Cambiando los procesos
por otros mas modernos y no contaminantes que
tengan una mayor eficiencia en el
aprovechamiento de los recursos naturales,
ahorro de energía y agua.

Apoyo a la pequeña y mediana empresa
- Facilitar el acceso el crédito a las Pymes con una
mayor implicación de las entidades financieras. Una
mayor inversión en aquellas iniciativas necesarias
para potenciar la industrialización, fortalecer el tejido
productivo y el empleo.
- Creación de  plataformas de colaboración entre
Pymes que favorezca el ahorro y la productividad así
como la creación de redes de ventas con el mismo
objetivo y que abra nuevos mercados internacionales
y nacionales.

Formación y empleo
- Corregir los desajustes entre la formación impartida
y las necesidades de la industria.

Por la inversión y contra la deslocalización
- Promover la atracción de inversiones productivas
y control de subvenciones y ayudas públicas. El
incumplimiento de las condiciones para la insta -
lación de grupos o empresas, debe suponer la
restitución de las ayudas o incentivos en caso de
haberse obtenido.

plataforma industria

Las federaciones de industria de CCOO -Industria,
Construcción, FSC, Químicas  y Agroalimentaría- han
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