
Nuestra seguridad como intervinientes se ve 
comprometida por la falta de personal, al no 
cumplirse, repetidamente, los protocolos 
marcados para cada intervención.

El Jefe del Parque que es conocedor de todo 
esto, no ha hecho nada durante años, no ha 
planificado el servicio, ni las jubilaciones, ni 
las bajas de larga duración. 

A día de hoy es un Jefe que NO soluciona, 
NO exterioriza las carencias y problemas del 
Parque, su trabajo en limitar nuestros dere-
chos como trabajadores.

Es un Jefe que no ve problema en que no 
haya formación, ni planificación. Hace lo 
que le interesa al concejal, ahorrar, ¿pero... 
a costa de qué?.

El presupuesto para Bomberos se ha ido 
reduciendo año tras año, eso sí todos los 
años el Ayuntamiento recibe 600.000 euros 
de la Comunidad Autónoma, otros 575.000 
euros de seguros de incendios, 47.000 euros 
de Alava para acudir a intervenciones en su 
zona. ¿Dónde invierten ese dinero?, desde 
luego en Bomberos NO.

La edad media de los Bomberos cada vez es 
mayor. En los próximos años se jubilan 10 
bomberos, es el momento de planificarlo, 
pero no saben, no quieren… ¿QUÉ PASA?.

Necesitamos ayuda

En Logroño en total somos 60 bomberos -eso sí, tenemos 27 concejales-.

En Burgos, Vitoria, San Sebastián o ciudades  similares  hay más de 100 
bomberos en cada una y también 27 concejales en cada una.

¿Qué sobra o qué falta en Logroño?  Luego alardean de ciudad de Prime-
ra

Curioso número 60, qué buenos tenemos que ser los bomberos de Logroño 
para hacer el trabajo que debieran hacer 90.

¿Cómo es que somos tan pocos Bomberos en Logroño? El ratio bombero 
habitante en Logroño deja muchísimo que desear.

La solución del equipo de gobierno del Ayuntamiento de Logroño es:         

- Cubrir el servicio con horas extra. 

- Obligarnos, por Resolución de Alcaldía, a realizar guardias 
localizadas, a estar en 15 minutos en el Parque en nuestro 
tiempo libre.

- Denegación de vacaciones, permisos, licencias... 

¿Dónde está la conciliación familiar para nuestras familias?

Resumiendo, se trata de explotar a los 60 bomberos, para cubrir de mala 
manera un servicio de emergencias, con una clamorosa falta de personal 
y un exceso de dejadez por la parte política y de Jefatura.

De la última oferta de empleo, tienen bolsa de interinos que no usan, su 
solución es explotar a los que estamos, o como dice el Jefe del Parque 
aprovechar los recursos. Están acostumbrados a imponer, y no reconocen 
el desastre de gestión. Luego fardan de superávit y transparencia.

No solo hay carencias de personal sino que la formación brilla por su 
ausencia. ¿Para qué?... cuesta dinero, y total como al final las intervencio-
nes salen adelante.

Nos sentimos abandonados, con un jefe que conocedor de la precariedad 
por la que pasa el servicio es incapaz de transmitirlo.

En breve llegará un nuevo camión que más que inversión es una necesi-
dad, suple a otro que tiene 22 años, eso sí camión nuevo, pero todo el 
material de actuación se pasa del viejo al nuevo.
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